
Специальность 43.02.16 

ТУРИЗМ И ГОСТЕПРИИМСТВО 

  

Присваиваемая квалификация – специалист по туризму и гостеприимству 

Форма обучения – очная.  

Срок обучения – на базе основного общего образования (9 классов) -  2 года 

10 месяцев.  

Область профессиональной деятельности выпускника: сервис, оказание 

услуг населению.  

 

 

 

 

 

 

Виды деятельности выпускника: 

организация и контроль текущей 

деятельности служб предприятий 

туризма и гостеприимства, 

предоставление гостиничных услуг. 

Основные изучаемые дисциплины 

и профессиональные модули 

профессионального учебного цикла: Сервисная деятельность в туризме и 

гостеприимстве, Предпринимательская деятельность в сфере туризма и 

гостиничного бизнеса, Правовое и документационное обеспечение в туризме и 

гостеприимстве, Менеджмент в туризме и гостеприимстве, Информационно-

коммуникационные технологии в туризме и гостеприимстве, Экономика и 

бухгалтерский учет предприятий туризма и гостиничного дела, Иностранный 

язык (второй), Психология делового общения и конфликтология. 

В результате освоения основной образовательной программы среднего 

профессионального образования подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство выпускник будет выбирать 

способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам, использовать современные средства поиска, анализа и 



интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности, планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях, эффективно 

взаимодействовать и работать в коллективе и команде, осуществлять устную 

и письменную коммуникацию на государственном языка Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста, 

проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения, содействовать сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях, использовать средства физической культуры для 

сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной 

деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности, пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранных языках. 

Он сможет принимать планировать текущую деятельность сотрудников служб 

предприятий туризма и гостеприимства, организовывать текущую 

деятельность сотрудников служб предприятий туризма и гостеприимства, 

координировать и контролировать деятельность сотрудников служб 

предприятий туризма и гостеприимства, осуществлять расчеты с 

потребителями за предоставленные услуги, организовывать и осуществлять 

прием и размещение гостей, организовывать и осуществлять эксплуатацию 

номерного фонда гостиничного предприятия, организовывать и осуществлять 

бронирование и продажу гостиничных услуг, выполнять санитарно-

эпидемиологические требования к предоставлению гостиничных услуг.  

Выпускники данной специальности востребованы на рынке труда города 

Ярославля и Ярославской области и могут работать в качестве менеджера по 

туризму, агентом по бронированию, специалистом визового центра, 

менеджером по развитию туризма в туристских организациях. 


